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I PRINCIPALI RISULTATI 

GESTIONALI DELL’ENTE

VALERIO BIGNAMI – PRESIDENTE EPPI



I NUMERI DELL’EPPI – PRINCIPALI INDICATORI ECONOMICI E PATRIMONIALI
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2020 2019

Contribuzione 103 101

Pensioni erogate 21 18

Prestazioni assistenziali 3 3

Spese Generali 6,3 7

Rendite finanziarie
(Rend contabile lordo imposte%)
(Rend mercato lordo imposte%)

16,4
1,17%
2,40%

35
2,67%
6,48%

Rivalutazione di legge
(Tasso%)

18,6
1,9199

22
1,86%

Importi in milioni di € da bilanci di consuntivi 2019 e 2020. Avanzo di gestione 2020 pari a € 21 milioni e 572 mila 



Descrizione 2020 2021

Parte I – MUTUI

384.454 500.000Parte II - PRESTISTI NEO ISCRITTI

Parte III - PRESTITI CHIROGRAFARI

Parti IV, V, VI = CALAMITA’ NATURALI, SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA, TUTALE DELLA SALUTE 1.248.534 1.200.000

Parte VII – ANTI CRISI FINANZIARIA - 100.000

POLIZZA GRANDI INTERVENTI 586.314 700.000

POLIZZA LTC 164.922 200.000

CHECK UP PREVENTIVO 305.740 350.000

INTEGRAZIONI AL MINIMO 134.603 150.000

TOTALE 2.824.567 3.200.000 

MISURE E INTERVENTI A SOSTEGNO DEGLI ISCRITTI E DEI LORO FAMIGLIARI IN RELAZIONE
ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19

234.000 3.500.000 

TOTALE GENERALE ASSISTENZA 3.058.567 6.700.000 

Assistenza (importi in unità di €)

I NUMERI DELL’EPPI – PRINCIPALI INDICATORI ECONOMICI E PATRIMONIALI

Importi in milioni di € da bilancio di previsione 2021 e consuntivo 2020
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I NUMERI DELL’EPPI – BENEFICI ASSISTENZIALI (DATI AL 30.06.2021)
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I NUMERI DELL’EPPI – DETTAGLIO SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA (DATI AL 30.06.2021)

Domande accolte Importo ammesso
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LE RISORSE DISTRIBUITE SUI MONTANTI (211,2 milioni di euro)

20192015 20172014 2018

13,5 milioni di euro di 
contributo integrativo 

distribuito per l’anno 2012

24,9 milioni di euro di 
contributo integrativo 

distribuito per l’anno 2013

9,3 milioni di euro di 
maggiore rivalutazione 

per gli anni 2013 e 2014

19,5 milioni di euro di 
contributo integrativo 

distribuito per l’anno 2014

22,7 milioni di euro di 
contributo integrativo 

distribuito per l’anno 2015

23,5 milioni di euro di 
contributo integrativo 

distribuito per l’anno 2016

20,3 milioni di euro di 
maggiore rivalutazione per 
gli anni 2014, 2015 e 2016

25,4 milioni di euro di 
contributo integrativo euro 
distribuito per l’anno 2017.

€ 181,6 milioni
CONTRIBUTO
INTEGRATIVO

€ 29,6 milioni
MAGGIORE
RIVALUTAZIONE

2021

52,1 milioni di euro di contributo 
integrativo euro distribuito per 

gli anni 2018 e 2019.
(in attesa approvazione MM.VV.)
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IL CONTRIBUTO DELL’EPPI AL MONTANTE INDIVIDUALE 

Nel periodo 2012/2017 EPPI ha contribuito  
per il 30% alla costituzione del montante 
individuale 

69,70%

0,89%

27,89%

1,52%

RISORSE CHE FINANZIANO IL MONTANTE

Soggettivo

Rivalutazione di legge

Integrativo

Maggiore rivalutazione EPPI

Dal 2011 al 2018, le riforme 
adottate che hanno unito alla 

maggiore aliquota contributiva la 
distribuzione dell’integrativo e 
della maggiore rivalutazione, 

hanno permesso di raddoppiare il 
tasso di sostituzione netto 

tendenziale dal 21% del 2011 al 
43% del 2018  - con 40 anni di 

anzianità contributiva -
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GLI ISCRITTI
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GLI ISCRITTI – DETTAGLIO ISCRIZIONI/CESSAZIONI (2020 - 06.2021)
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GLI ISCRITTI – STORICO REDDITI MEDI E VOLUMI D’AFFARI
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GLI ISCRITTI – REDDITI E VOLUMI D’AFFARI PER SPECIALIZZAZIONE

Reddito Netto 2019 vs 2018 Volume d’Affari 2019 vs 2018
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ANDAMENTO DEL CREDITO CONTRIBUTIVO
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LA GESTIONE DEL CREDITO CONTRIBUTIVO

Contatto 
telefonico

Invito bonario alla 
regolarizzazione

Invio diffida

Contatto 
telefonico

Avvio azioni 
giudiziarie

L’Ente mette a 
disposizione dei propri iscritti la 

possibilità di rateizzare
il proprio debito contributivo

a condizioni agevolate
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LA RATEIZZAZIONE

Gli iscritti non in regola con le annualità scadute, potranno rateizzare l’intero ammontare dovuto se 
non inferiore a 600 euro, alle seguenti condizioni:

Durata del piano di ammortamento

In ragione dell’importo rateizzato: 
• fino a 5000 euro 6-12-24 mesi 
• oltre i 5000 euro 6-12-24-36-48-60-72-84-96-120 mesi 

Tasso di dilazione (solo sui contributi) Tasso legale vigente + 3,5%

Periodicità Trimestrale

Età massima ultima rata 80 anni

Modalità di addebito
Addebito diretto sul conto

SEPA Direct Debit CORE (SDD) 
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DANILO GIULIANI – VICEDIRETTORE E DIRIGENTE AREA FINANZA EPPI

LA FINANZA DELL’EPPI: 

UN APPROFONDIMENTO



IL PORTAFOGLIO DELL’EPPI (COMPOSIZIONE A VALORI DI MERCATO AL 30.06.2021)
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IL RENDIMENTO MEDIO DEL PORTAFOGLIO AI PREZZI DI MERCATO (2016/2020)

0,00% 0,50% 1,00% 1,50% 2,00% 2,50% 3,00% 3,50% 4,00% 4,50%

 EPPI

 Fondi pensione negoziali

 Fondi pensione aperti

 PIP Gestioni separate

 PIP Unit Linked

Fonte dati: COVIP
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POLITICA DI INVESTIMENTO SECONDO I CRITERI ESG

Environmental

• ambiente

• territorio 

Social

• impatto sociale

Governance

• organizzazione

• amministrazione

EPPI prosegue verso un percorso sempre più etico 
attraverso la selezione di fondi ESG migliorando 
l’asset allocation in termini di
• resilienza
• Sostenibilità,
dunque delle future prestazioni a favore degli iscritti 
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ESONERO 

CONTRIBUTIVO 2021 

E NUOVE SCADENZE

FABRIZIO FALASCONI – DIRIGENTE AREA SERVIZI E LEGALE EPPI



RIEPILOGO ESONERO CONTRIBUTIVO 2021

CONTRIBUTI OGGETTO DI 
ESONERO

• Contributo soggettivo da versare nel 
2021

BENEFICIARI

• Iscritti con reddito professionale 2019 
pari o inferiore a 50.000,00 euro e con 
calo del fatturato nell’anno 2020 non 
inferiore al 33% rispetto a quello del 
2019

• Iscritti all’Ente con inizio attività entro il 
30 dicembre 2020

• I cancellati con data cessazione attività 
nel 2021

• I pensionati di invalidità

MODALITA’ DI RICHIESTA 

• Tramite apposito modello di domanda 
presente nell’Area riservata EppiLife.

• Alla domanda deve essere allegata 
copia leggibile del documento di 
identità in corso di validità e del codice 
fiscale a pena di inammissibilità.

• In caso di iscrizione a più forme di 
previdenza obbligatoria, la domanda 
potrà essere presentata ad un solo 
Ente.

TERMINE DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

• Dal 15 settembre al 31 ottobre 2021

• Il beneficio non è condizionato 
all’ordine di arrivo delle domande

SOGGETTI ESCLUSI

• Iscritti con inizio attività dal 2021
• Iscritti con volume d’affari dichiarato 

per l’anno 2019 pari a ZERO
• Iscritti titolari di pensione diretta
• Iscritti con contestuale rapporto di 

lavoro subordinato
• Iscritti non in regola con il versamento 

dei contributi

COMPENSAZIONE O RIMBORSO

• L’eventuale contribuzione già versata 
nell’anno 2021, eccedente rispetto alla 
contribuzione soggettiva oggetto di 
esonero (saldo 2020 e primo acconto 
2021), potrà essere richiesta a rimborso 
o compensata secondo le procedure 
che comunicherà l’Ente.
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LE NUOVE SCADENZE

DATE DA RICORDARE

DAL 15 SETTEMBRE AL 31 OTTOBRE 2021

Presentazione Modello EPPI 03/2020 

Presentazione della Domanda per l’esonero 

contributivo 2021

31 OTTOBRE 2021
Scadenza versamento saldo contributo 

integrativo e di maternità

16 NOVEMBRE 2021
Scadenza versamento saldo contributo 

soggettivo

15 DICEMBRE 2021 Scadenza versamento I° acconto 2021
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CONSIGLIERI CIG EPPI

Pierpaolo CONTI

Fabio MOLINARI

Rino AMADORI

I LAVORI DEL CIG 

DURANTE LA PANDEMIA



I NUOVI 

PROVVEDIMENTI

CONSIGLIERE CIG EPPI

Pierpaolo CONTI



I PROVVEDIMENTI ADOTTATI DALL’ENTE

Delibera CIG n°. 36
Ottobre 2019

Regolamento 
Funzionamento CIG

Regolamento Incontri
sul Territorio

Delibera CIG n°. 41
Gennaio 2020

Regolamento 
Elettorale

Delibere CIG n°. 51
Dicembre 2020



I NUOVI PROVVEDIMENTI ADOTTATI DALL’ENTE

Delibere CIG n°. 46
Settembre 2020

Regolamento 
Benefici Assistenziali

Regolamento 
Previdenziale

Delibera CIG n°. 52
Febbraio 2021

Misure COVID-19
Delibere CIG

n°. 53-54-55-56-57-58-59
Marzo 2021



Questi provvedimenti rappresentano un …
“… importante lavoro di RIFORMA che ha visto coinvolto l’Ente ed i 
suoi Organi nel corso dell’anno 2020 e del primo semestre del 2021, 

atto a modificare in parte la futura politica di Welfare dell’Ente.
Un lavoro approfondito che ha l’obbiettivo da un lato di dare risposte 

ai bisogni degli iscritti in questa emergenza sanitaria, economica e 
sociale, oltre che riformare la nostra previdenza per assicurare 
maggiore Equità, trasparenza ed efficienza amministrativa”.

I NUOVI PROVVEDIMENTI ADOTTATI DALL’ENTE



Misure dell’EPPI a sostegno 

dell’emergenza Covid-19
IN ATTESA DI APPROVAZIONE MINISTERIALE 

CONSIGLIERE CIG EPPI

Pierpaolo CONTI



CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA SALUTE IN CASO DI 
CONTAGIO DA COVID-19 - 800.000 EURO

CONTRIBUTI PER L’ACQUISTO DI STRUMENTAZIONE 
INFORMATICA – 1.292.000 EURO

CONTRIBUTI PER NUOVE ASSUNZIONI – 294.000 EURO

CONTRIBUTI PER L’AVVIO DELLA PROFESSIONE IN 
FORMA ASSOCIATA – 294.000

CONTRIBUTI PER IL CONSEGUIMENTO DELLE 
CERTIFICAZIONI IN AMBITO DEI SISTEMI DI QUALITA’ E/O 

DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI – 470.000 EURO 

3.150.000
euro

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA SALUTE IN CASO DI CONTAGIO DA COVID-19 
800.000,00 EURO

1) Euro 1.500,00 in caso di isolamento (10 gg  minimo) dell’iscritto e/o del coniuge e/o figli
fiscalmente a carico

2) Euro 3.000,00 in caso di ricovero diverso dalla terapia intensiva dell’iscritto e/o del coniuge
e/o dei figli fiscalmente a carico

3) Euro 4.000,00 in caso di ricovero in terapia intensiva dell’iscritto e/o del coniuge e/o figli
fiscalmente a carico

4) Euro 5.000,00 in caso di dipartita dell’iscritto

5) Retrocessione della quota 80% del contributo integrativo versato per il 2018  (reddito
professionale netto non superiore a 50.000,00 € e volume di affari ridotto di almeno il 33% 
rispetto alla media dichiarata nel biennio 2019 e 2020)

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA SALUTE IN CASO DI CONTAGIO DA COVID-19 
800.000,00 EURO

N.B.
Per il coniuge/figli il sussidio è ridotto al 60%

Nel caso l’iscritto, il coniuge o I figli ricadano in più delle ipotesi di cui sopra, sarà 
riconosciuto un solo sussidio quello di importo piu elevato 

I beneficiari sono gli iscritti esercitanti unicamente la libera professione ed i pensionati 
non in attività aventi il solo trattamento Eppi (escluso cumulo o totalizzazione)

La domanda per accedere al sussidio e le relative istruzioni saranno disponibili nell’area 
riservata  dell’Ente

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



CONTRIBUTI PER L’ACQUISTO  DI STRUMENTAZIONE TECNICO-INFORMATICA E 
PER LA FREQUENZA A CORSI PER LE ANNUALITA’ 2020 – 2021

EURO 1.292.000,00

1) Acquisto nel corso del 2021 di attrezzature /strumentazione di nuova
costruzione

2) Acquisto nel corso del 2021 di attrezzature hardware e software specialistici,
nonché i costi per la frequenza a corsi propedeutici all’utilizzo degli stessi (
esclusi sistemi operativi e software per gestione amministrativa/contabile dello
studio)

3) Acquisto nel corso del 2020 e nel 2021 di attrezzature hardware e sistemi
informatici di video conferenza atti ad agevolare il lavoro da remoto

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



CONTRIBUTI PER L’ACQUISTO  DI STRUMENTAZIONE TECNICO-INFORMATICA E 
PER LA FREQUENZA A CORSI PER LE ANNUALITA’ 2020 – 2021

EURO 1.292.000,00

• N.B.  

• Contributo pari al 50% della spesa complessiva documentata al netto dell’Iva .

• Minimo 1.500,00 € - Max 10.000,00 €

• Destinatari : gli iscritti esercitanti unicamente la libera professione ed i
pensionati in attività aventi il solo trattamento Eppi ( escluso cumulo o
totalizzazione)

• Strumento : bando

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



CONTRIBUTI PER NUOVE ASSUNZIONI/PRATICANTI  EFFETTUATE DURANTE IL 
PERIODO IN CUI SIA STATO DICHIARATO LO STATO DI EMERGENZA PER 

COVID-19
EURO 294.000,00

1) Euro 500,00 mensili, per massimo 12 mensilità, in caso di nuove
assunzioni di dipendenti full time o part time riproporzionato in base
alla percentuale di part time.

2 Euro 250,00 mensili, per gli iscritti richiedenti che abbiano ammesso
praticanti a frequentare il proprio studio professionale, per massimo 12
mensilità per i diplomati e per un massimo di 4 mensilità per i laureati
triennali.

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



CONTRIBUTI PER NUOVE ASSUNZIONI/PRATICANTI  EFFETTUATE DURANTE IL PERIODO IN CUI SIA 
STATO DICHIARATO LO STATO DI EMERGENZA PER 

COVID-19
EURO 294.000,00

• N.B.  

• Destinatari : gli iscritti esercitanti unicamente la libera professione ed i
pensionati in attività aventi il solo trattamento Eppi ( escluso cumulo o
totalizzazione), contributo riproporzionato in funzione dell’eventuale quota di
partecipazione a studio associato o società tra professionisti

• Esclusioni : casi di relazione di parentela o affinità tra il professionista ed il
dipendente/praticante

• Strumento : bando

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



CONTRIBUTI PER L’AVVIO DELLA PROFESSIONE IN FORMA ASSOCIATA
EURO 294.000,00

1 contributo forfettario Euro 3.000,00 per gli iscritti che abbiano
sostenuto spese connesse all’avvio di attività tramite
accorpamento in una associazione professionale (studio associato)
o di una società tra professionisti

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



CONTRIBUTI PER L’AVVIO DELLA PROFESSIONE IN FORMA ASSOCIATA
EURO 294.000,00

• Destinatari: gli iscritti esercitanti unicamente la libera professione ed I
pensionati in attività aventi il solo trattamento Eppi (escluso cumulo o
totalizzazione), contributo riproporzionato in funzione dell’eventuale quota di
partecipazione a studio associato o società tra professionisti

• Esclusioni: casi di relazione di parentela o affinità tra i professionisti
soci/associati

• Strumento : bando

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



CONTRIBUTI PER IL CONSEGUIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI IN AMBITO DEI SISTEMI DI 
QUALITA’ E/O DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI 

EURO 470.000,00

L’ Ente riconosce un contributo per coloro che nel corso dell’anno 2021, in pieno
stato di emergenza per la pandemia COVID-19, abbiano sostenuto delle spese
finalizzate al conseguimento delle seguenti certificazioni :
- Certificazione del sistema di gestione della qualità dell’organizzazione 

professionale secondo UNI EN ISO 9001;   
- Settore di competenza IAF 33,34,35 rilasciata da organismo accreditato dall’Ente 

Unico ACCREDIA , regolamento CE 765/2008 e ISO/IEC 17011;
- Certificazione delle competenze , ai sensi del D.Lgs. 13/2013, rilasciata da

organismo terzo accreditato secondo UNI EN 17024 nell’ambito del sistema
unico di certificazione ACCREDIA, nonché ai sensi della norma ISO/IEC 17021-1
nell’ambito del sistema unico di certificazione ACCREDIA

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



CONTRIBUTI PER IL CONSEGUIMENTO DELLE CERTIFICAZIONI IN AMBITO DEI SISTEMI DI 
QUALITA’ E/O DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI 

EURO 470.000,00

• N.B.  

• Contributo pari al 50% della spesa complessiva documentata al netto dell’Iva
.

Minimo 1.500,00 € Max 10.000,00 €

• Riproporzionato in base all’eventuale quota dell’iscritto in studio associato o
società tra professionisti

• Destinatari: gli iscritti esercitanti unicamente la libera professione ed i titolari
attivi di pensione con unico trattamento Eppi (escluso cumulo e totalizzazione)

• Strumento : bando

Misure dell’EPPI a sostegno dell’emergenza Covid-19



La nuova proposta 

per l’assistenza
IN ATTESA DI APPROVAZIONE MINISTERIALE

CONSIGLIERE CIG EPPI

Fabio MOLINARI



LE AREE DI INTERVENTO

Professione

Famiglia

Salute

Formazione

Calamità
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IL DETTAGLIO DELLA NUOVA OFFERTA ASSISTENZIALE

SOSTEGNO ALLA SALUTE a tutela degli eventi che impediscono

temporaneamente l’esercizio della professione, che necessitano di

assistenza specialistica e/o domiciliare, che comportano il ricovero in case di

cura ovvero che causano patologie invalidanti dei figli.

SOSTEGNO AI BISOGNI DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE, a tutela degli

oneri sostenuti direttamente e rimasti a carico del professionista in

relazione agli interessi sui finanziamenti contratti per l’acquisto,

costruzione, ristrutturazione dell’immobile destinato all’esercizio della

libera professione e per l’acquisto di beni strumentali e veicoli adibiti ad

uso professionale. Per tale area di intervento è prevista altresì una

specifica destinazione delle risorse anche per classe di età al fine di meglio

rappresentare i bisogni dei professionisti durante la fase di crescita della

propria carriera professionale e reddituale. Nell’ambito del sostegno alla

professione è stata valorizzata la formazione, l’aggiornamento ed il

tirocinio professionale.48



IL DETTAGLIO DELLA NUOVA OFFERTA ASSISTENZIALE

CALAMITA’, un insieme di interventi a ristoro dei

danni subiti a seguito di eventi calamitosi e

catastrofali, inclusa l’eventuale contrazione del

reddito professionale per inattività superiore a 2

mesi.

SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA, un capitolo che

abbraccia il nucleo famigliare dell’iscritto a

supporto della nascita, degli eventi invalidanti,

delle condizioni di disabilità e nell’acquisto della

prima casa di abitazione.
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Il nuovo Regolamento 

Previdenziale
IN ATTESA DI APPROVAZIONE MINISTERIALE

CONSIGLIERE CIG EPPI

Rino AMADORI



PRINCIPALI NOVITA’ IN SINTESI  - ITER LAVORI E PUNTI SALIENTI

A fine 2019 il CIG ha costituito 
una Commissione di studio per 

riesaminare e aggiornare il 
Regolamento per le Attività di 

Previdenza dell’EPPI

I lavori della Commissione sono 
stati discussi e 

deliberati dal CIG 
l’11 febbraio 2021 
(delibera n. 52/21)

La deliberazione è stata 
trasmessa ai Ministeri del 

Lavoro e dell’Economia per l’iter 
approvativo

ATTESA 

definitiva approvazione

ed entrata in vigore

PUNTI DI ATTENZIONE

Semplificazione

Giovani Iscritti

Requisiti per maturazione 
diritto alla prestazione



Una apposita Commissione istruttoria, istituita alla fine del 2019, ha analizzato il testo del regolamento in
vigore, ha studiato i regolamenti di altre Casse previdenziali simili alla nostra, ha preso in considerazione sia
richieste pervenute nel tempo dagli iscritti che altre, di tipo “tecnico”, formulate dalla struttura del nostro
Ente, ha analizzato dati storici, ecc. e sulla base di queste informazioni ha poi elaborato diverse proposte di
modifica ed aggiornamento, riportate in documenti portati alla discussione dell’intero C.I.G.

I lavori della Commissione, iniziati a gennaio 2020, con l’unica riunione effettuata “in presenza”, hanno poi
proseguito “a distanza”, in videoconferenza, a causa dell’emergenza sanitaria da COVID 19, per terminare nel
mese di settembre 2020.

Successivamente, nelle riunioni del C.I.G. effettuate nel periodo ottobre÷dicembre 2020, sulla base dei
documenti preparati dalla commissione, si è proceduto alla discussione ufficiale delle proposte, alla loro
eventuale approvazione, rivisitazione o eliminazione, giungendo alla approvazione del “documento di
indirizzo” nella riunione del 16 dicembre 2020 (Delibera n°. 50/20).

Il testo di questo documento di indirizzo è stato poi sottoposto ad un generale adattamento di tipo giuridico
/ legale, lavoro svolto sia dalla struttura dell’Ente che da uno specifico consulente esterno.

La versione rivisitata finale è stata definitivamente approvata e deliberata dal C.I.G. in data 11 febbraio
2021 (Delibera n°. 52/21) e tale documento è stato immediatamente inviato ai MM.VV. per la necessaria
approvazione (per la quale servono di solito 6÷12 mesi), ad oggi non ancora avvenuta !!!

 Il nuovo Regolamento sarà applicabile solamente dopo tale approvazione ministeriale.

I LAVORI ED IL PERCORSO DI APPROVAZIONE



I PRINCIPALI INTERVENTI PREVISTI

Adeguamenti 
“Tecnici” e 

“Normativi” al Testo

Richiami all’uso della 
Piattaforma on-line e 
dell’Area personale, al 
posto delle comuni-

cazioni cartacee

Elevazione della soglia 
massima dell’Aliquota 

“facoltativa” del 
Contributo Soggettivo

Conferma della maggior 
parte delle modifiche 

apportate dai lavori del CIG 
del precedente mandato, 
non ancora approvate dai 

MM.VV.

Aggiornamento delle 
soglie Minime e 

Massime di 
Contribuzione



I PRINCIPALI INTERVENTI PREVISTI

Conferma della retrocessione 
sul montante personale della 
maggior quota possibile del 
Contributo Integrativo, con 
introduzione di una soglia 

massima allo stesso

Conferma delle attuali 
modalità di accesso alla 
“Pensione di Vecchiaia”

Miglior definizione della 
possibilità di adozione di 
un Tasso di Rivalutazione 
dei montanti maggiore di 

quello di Legge.

Completa riscrittura 
delle Agevolazioni a 
favore degli iscritti 

“Giovani”



INTERVENTI PREVISTI A FAVORE DEGLI ISCRITTI “GIOVANI”

 Art. 4 – Comma 9 e Art. 5 – Comma 5

PACCHETTO AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE A FAVORE DEI “GIOVANI”

completa riscrittura delle agevolazioni a favore degli iscritti “giovani”, riepilogabili nei seguenti punti:

 Agevolazioni applicabili a chi si iscrive entro il compimento del 35° anno di età;

 Agevolazioni applicabili per i primi 5 anni di iscrizione, anche in caso di re-iscrizione, e comunque fino
all’età di 35 anni;

 Agevolazioni applicate su richiesta dell’iscritto, non in modo automatico;

 Riduzione al 50% dell’Aliquota del Contributo Soggettivo;

 Riduzione al 50% della soglia Minima di Reddito su cui applicare la Contribuzione Soggettiva;

 Riduzione al 50% della soglia Minima di Volume di Affari su cui applicare la Contribuzione Integrativa;

 Riduzioni applicabili solamente se il Reddito dichiarato risulta inferiore a € 26.000 nell’anno 2022.
Valore quest’ultimo da aggiornare annualmente in funzione dell’indice ISTAT;

 Possibilità di usufruire di una maggior percentuale, rispetto a quella prevista per gli altri iscritti, di
retrocessione del Contributo Integrativo nel montante personale, prospettando di poterlo fare sempre
al 100%;

 Possibilità di integrare la contribuzione per la quota ridotta, in modo da ricostituire un
montante “corretto”, dopo almeno 10 anni di contribuzione accreditata effettiva.



 Art. 4 – Comma 3 - ALIQUOTA “FACOLTATIVA” CONTRIBUTO SOGGETTIVO
La Soglia Massima dell’Aliquota “facoltativa” del Contributo Soggettivo viene elevata dall’attuale 26% al
35%, valore quest’ultimo superiore anche alle aliquote utilizzate per i Lavoratori dipendenti nella gestione
AGO dell’I.N.P.S.;

 Art. 4 – Comma 4 - REDDITO MASSIMO ASSOGGETTATO A CONTRIBUTO SOGGETTIVO
La soglia del Reddito Massimo assoggettato a Contribuzione Soggettiva viene adeguata al valore previsto
nella Legge 335/95 (valore quest’ultimo pari a circa € 103.000 per l’anno 2021) e viene eliminata la soglia
massima oggi prevista al valore della contribuzione soggettiva;

 Art. 4 – Comma 5 - CONTRIBUTO SOGGETTIVO MINIMO

E’ dovuto per redditi pari o inferiori ad Euro 13.000,00 un contributo soggettivo minimo determinato
applicando l’aliquota contributiva obbligatoria tempo per tempo vigente a tale valore di reddito minimo di
riferimento (18% di € 13.000,00 = Euro 2.340,00 - Oggi il contributo minimo è pari a circa € 1.830,00,
riferibile ad un reddito di circa € 10.150,00);

 Art. 4 – Comma 10 - CONTRIBUZIONE PENSIONATI “ATTIVI”
Resta ferma la contribuzione soggettiva minima non inferiore al 50% rispetto a quella ordinaria vigente
tempo per tempo per gli altri iscritti, ma tale riduzione si applica ai soli pensionati con età anagrafica
superiore a quella necessaria per l’accesso alla “Pensione di VECCHIAIA” (attualmente 65 anni);

PRINCIPALI NOVITA’ - DETTAGLIO DI ALCUNI INTERVENTI



 Art. 5 – Comma 3 - RETROCESSIONE CONTRIBUTO INTEGRATIVO SUL MONTANTE INDIVIDUALE
Si continua a perseguire la possibilità di retrocessione nei “montanti personali” della maggior
percentuale annualmente possibile del Contributo Integrativo, con introduzione di una soglia massima a
tale valore retrocedibile, pari al valore del contributo soggettivo effettivamente versato in funzione
dell’aliquota base di riferimento vigente;

 Art. 5 – Comma 4 - CONTRIBUTO INTEGRATIVO MINIMO
E’ dovuto per volumi di affari pari o inferiori ad Euro 13.000,00 un contributo integrativo minimo
determinato applicando l’aliquota contributiva obbligatoria tempo per tempo vigente a tale valore di
volume di affari minimo di riferimento (5% di € 13.000,00 = Euro 650,00 - Oggi il contributo minimo è pari
a circa € 508,00, riferibile ad un volume di affari di circa € 10.150,00);

 Art. 8 – Comma 3 - VERSAMENTO / RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI
Per la riscossione dei contributi l’Ente si può avvalere in ultima analisi anche delle procedure esecutive di
Legge; per questi casi è stato introdotto il rimborso da parte dell’iscritto delle spese giudiziali ed
accessorie sostenute per il recupero dei contributi omessi;

 Art. 8 – Comma 9 - TEMPI E MODI DI VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI
I tempi e modi di versamento dei contributi possono essere modificati con delibera del C.d.A. del-
l’Ente e tali modifiche avranno effetto dalla prima scadenza utile successiva (oggi dall’anno dopo);

PRINCIPALI NOVITA’ - DETTAGLIO DI ALCUNI INTERVENTI



 Art. 11 – Comma 5 - COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE - SANZIONI
In caso di ritardato invio della comunicazione di cessazione dell’attività professionale, riferita a più anni
consecutivi, non sarà più dovuta la sanzione ordinaria (oggi pari a € 102,00) per ogni anno solare di
omessa qualificazione ma tale importo si applicherà solamente per il primo anno mentre per ciascuno dei
successivi sarà pari al 10% di tale importo;

 Art. 11 – Comma 14 - COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE - CAUSA DI FORZA MAGGIORE
Su richiesta dell’iscritto che sia incorso nel comportamento sanzionato come conseguenza di una causa di
forza maggiore, indipendente dalla sua volontà e tale da escludere la sua responsabilità, il C.d.A. può
deliberare la sospensione degli interessi e delle sanzioni. Esaurita la causa impeditiva ed a seguito del
corretto adempimento ad opera dell’iscritto, gli interessi e le sanzioni sono definitivamente cancellati;

 Art. 13 – Comma 4 - PRESTAZIONI PREVIDENZIALI - LA DOMANDA AMMINISTRATIVA
Viene chiarito che tutte le prestazioni previdenziali sono erogate dall’Ente non d’ufficio, ma solo a seguito
di presentazione di apposita domanda da parte dell’avente diritto;

 Art. 13 – Comma 5 - PIENA REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA
Per poter accedere a tutte le prestazioni previdenziali è ora condizione necessaria “sine qua non” la
piena regolarità contributiva, ossia che siano stati effettivamente versati ed accreditati i contributi, gli
interessi, le sanzioni e gli oneri accessori maturati e dovuti per l’intero periodo di iscrizione all’Ente;

PRINCIPALI NOVITA’ - DETTAGLIO DI ALCUNI INTERVENTI



 Art. 14 – Comma 2 - ACCESSO ALLA PENSIONE DI “ANTICIPATA” O A QUELLA DI “ANZIANITA’”
Restano invariate la soglia di età anagrafica per l’accesso alla “pensione di vecchiaia anticipata”, fissata a
57 anni, e quella di “anzianità contributiva”, fissata a 40 anni di cotributi accreditati, ma viene elevato,
sempre per l’accesso, il valore che deve avere l’assegno pensionistico risultante, portandolo
gradualmente, in tre anni successivi, dagli attuali 1,2 a 1,5 volte il valore dell’ “assegno sociale” vigente
nell’anno di pensionamento (1,3 volte nel 2022, 1,4 nel 2023 e 1,5 dal 2024);

 Art. 14 – Comma 6 - TASSO ANNUO DI CAPITALIZZAZIONE

Il tasso annuo da applicare ai montanti individuali è pari alla media quinquennale del PIL.
Nel caso in cui il tasso di capitalizzazione di cui sopra risulti NEGATIVO il relativo coefficiente di
rivalutazione non può essere inferiore ad 1 e non si procede neppure al recupero sulle rivalutazioni
degli anni successivi.
Inoltre il C.d.A., sulla base dei risultati di bilancio, può eventualmente decidere, ogni anno, di adottare un
tasso di rivalutazione maggiore di quello previsto per Legge, a condizione che l’importo complessivo
della rivalutazione resti entro il limite dell’effettivo rendimento netto risultante dagli investimenti del
patrimonio dell’Ente.

PRINCIPALI NOVITA’ - DETTAGLIO DI ALCUNI INTERVENTI



PREVIDENZA: I COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE



PREVIDENZA: ALIQUOTE MEDIE DAL 1996 AD OGGI

Un collega Perito Industriale iscritto all’EPPI dalla sua costituzione, nel

1996, che ha sempre versato i contributi soggettivi secondo l’aliquota

obbligatoria, che vada in “pensione di vecchiaia” nel 2021, avendo

raggiunto l’età di 65 anni, (aveva 40 ani nel 1996) avrà accreditato 16

anni di contributi versando il 10% del reddito (dal 1996 al 2011), 8 anni

con aliquota progressivamente aumentata di 1 punto percentuale

all’anno, fino al 18% (dal 2012 al 2019) e ulteriori 2 anni con aliquota

fissa al 18% (2020 e 2021).

Come evidenziato nella tabella a lato la percentuale media risultante

nel periodo 1996÷2021 dalla composizione sopra descritta per

l’aliquota del contributo soggettivo risulta essere del 12%.

Nello stesso periodo può aver beneficiato di una retrocessione di circa

l’80% del contributo integrativo per gli anni dal 2012 al 2021, cioè per

10 anni su 25.

Ne consegue che la retrocessione media nel periodo complessivo vale

circa il 32% all’anno (80*10/25).



DOTT.SSA CLAUDIA MORABITO

DOTT.SSA MANUELA CIRILLI

I SERVIZI SANITARI 

EMAPI



EMAPI
APPUNTAMENTI EPPI SUL WELFARE

ASI - ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

LTC - LONG TERM CARE



EMAPI
CHI SIAMO
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 EMAPI – Ente di Mutua Assistenza per i Professionisti Italiani è un’associazione senza finalità di lucro e Fondo sanitario 

riconosciuto dal Ministero della Salute.

 E’ costituito da dodici enti di previdenza privati: Cassa Forense, CIPAG, Cassa Nazionale dei Dottori Commercialisti, 

Cassa Notariato, ENPAB, ENPACL, ENPAF, ENPAM, ENPAP, ENPAPI, EPAP ed EPPI.

 Attivo dal 2007, con l’obiettivo di garantire prestazioni sanitarie integrative e trattamenti assistenziali, è diventato negli anni 

una realtà che offre una concreta opportunità assistenza ai liberi professionisti.

 Attualmente si rivolge ad una platea di più di un milione di iscritti a cui eroga prestazioni assistenziali.

EPPI ha attivato per i propri iscritti e pensionati attivi in regola con gli adempimenti

contributivi, le coperture:

ASI – ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

GARANZIA A

GARANZIA A1 – pacchetto Invalidità permanente da Infortunio

GARANZIA A2 – pacchetto check-up

LTC – LONG TERM CARE

GARANZIA BASE COLLETTIVA



Assistenza

Sanitaria

Integrativa
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COPERTURE ASI
I PIANI SANITARI
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GARANZIA A

GRANDI INTERVENTI CHIRURGICI E 
GRAVI EVENTI MORBOSI

attivata da EPPI con oneri a proprio carico

GARANZIE B

ad adesione volontaria tramite versamento di 

contributo

- B SMART

- B PLUS



ASI - LA COPERTURA DI ASSISTENZA SANITARIA 

Oggetto della Copertura assicurativa è il rimborso delle spese sanitarie sostenute dagli assicurati
in conseguenza di malattia e infortunio.

L’obiettivo è quello di mettere a disposizione dell’iscritto strumenti sanitari efficienti e in maniera 
rapida (ad esempio erogati in regime privato) per avere un aiuto qualora dovesse affrontare un 
grave problema sanitario, sollevandolo dalla preoccupazione economica di doverli pagare.

L’attuale compagnia assicuratrice è Reale Mutua Assicurazione, individuata quale partner
assicurativo dal 16 agosto 2020 a seguito di gara europea.

La Copertura assicurativa, di natura collettiva, ha la decorrenza il 16 aprile di ogni anno fino al 15
aprile dell’anno successivo e si rivolge agli iscritti agli enti di previdenza associati ad Emapi che
aderiscono all’assistenza sanitaria integrativa.
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LA GARANZIA A IN SINTESI

Massimale: € 500.000 anno/nucleo familiare

Grandi Interventi Chirurgici e Gravi Eventi Morbosi elencati nell’apposita sezione

di polizza
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 Indennità sostitutiva

 Accessi ambulatoriali per terapie oncologiche

 Day Hospital

 Follow up oncologico

 Interventi chirurgici odontoiatrici extra ricovero

 Prestazioni Extra Ospedaliere (€ 800 annui per il solo caponucleo)

 Accesso a tariffario agevolato presso le strutture convenzionate



PACCHETTI AGGIUNTIVI 
A.1 GRAVE I.P. DA INFORTUNIO 

Il Pacchetto I.P. (Invalidità Permanente) grave da infortunio è
una copertura assicurativa collettiva ad esclusiva
attivazione da parte degli enti di previdenza che
deliberino la sua operatività, si tratta di un ampliamento della
copertura base Garanzia A.

La copertura consente agli iscritti a tali Enti di ottenere, in
caso di infortunio che comporti all’assicurato
un’invalidità permanente di grado superiore al 66%, un
indennizzo pari al capitale assicurato di € 80.000.
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PACCHETTI AGGIUNTIVI
A.2 CHECK UP 

Il Pacchetto Check-up è una copertura assicurativa
collettiva ad attivazione esclusiva da parte degli
enti di previdenza che deliberino la sua operatività,
ad integrazione e complemento della garanzia “A”.

La copertura consente agli iscritti a tali enti, di
accedere gratuitamente, una volta l’anno, a una
serie di prestazioni sanitarie di prevenzione.
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PACCHETTI AGGIUNTIVI
A.2 CHECK UP – COME EFFETTUARLO

MODALITA’ RIMBORSUALE

1) Invia la richiesta di rimborso di 

tutte le prestazioni in una 

richiesta di rimborso

2) Ottieni il rimborso entro un 

limite massimo di € 250
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MODALITA’ DIRETTA

1) Prenota la prestazione presso

una struttura convenzionata

2) Contatta la Centrale Operativa

per l’autorizzazione

3) Effettua la prestazione



Le adesioni e le estensioni si possono effettuare in occasione del rinnovo della copertura
assicurativa nel periodo compreso tra aprile e luglio.

L’assistenza sanitaria si può estendere volontariamente, con un costo aggiuntivo, al
proprio nucleo familiare, compreso il partner indipendentemente dal genere e dallo stato
civile.

E’ possibile anche aderire ai piani integrativi B, SMART o PLUS, ed estendere pertanto
anche in tal caso la copertura al proprio nucleo familiare.

ESTENSIONE AL NUCLEO

E ADESIONE AI PIANI INTEGRATIVI B
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COPERTURA B SMART
massimale assicurato € 250.000

 Ricoveri SSN 

 Ricoveri regime privato struttura 

convenzionata 

 Ricoveri regime privato struttura non 

convenzionata

 Prestazioni extraospedaliere solo pre e post 

ricovero

 Prevenzione dentaria

 Check-up

 Esempio costi: iscritto + 1 familiare € 1.119,00

COPERTURA B PLUS
massimale assicurato € 300.000

 Ricoveri SSN 

 Ricoveri regime privato struttura convenzionata 

 Ricoveri regime privato struttura non convenzionata

 Prestazioni extraospedaliere pre e post ricovero 

 Extraospedaliere e domiciliari 

 Visite specialistiche e accertamenti diagnostici

Cure fisioterapiche e riabilitative

 Prevenzione dentaria

 Check-up

 Esempio costi: iscritto + 1 familiare € 1.757,00

LE GARANZIE  INTEGRATIVE VOLONTARIE B
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BASE COLLETTIVA

Si tratta di una tutela assistenziale che supporta concretamente gli iscritti

mediante l’erogazione di una rendita mensile nel caso di perdita di

autosufficienza.

E’ attivata in forma collettiva da EPPI a favore dei propri iscritti e pensionati in

attività in regola con gli adempimenti contributivi.

Sono inseriti in copertura tutti gli iscritti che, al momento di primo avvio del

programma assistenziale (01/11/2012), non abbiano compiuto 70 anni di età.

La rendita Base è di € 1.200 al mese, garantita dalla Compagnia Assicurazioni

Vita (già Aviva Vita) che si è aggiudicata una gara di appalto europea.
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E’ considerato in LTC l’assicurato che a causa di una malattia, infortunio o perdita

delle forze, si trovi per un periodo di tempo presumibilmente permanente e

comunque non inferiore a 90 giorni continuativi, in uno state tale di aver

necessità di assistenza di un’altra persona per aiutarlo nello svolgimento di almeno

3 delle 6 attività di vita quotidiana.

DEFINIZIONE76

Per attività ordinarie della vita quotidiana (Activities of Daily Living – ADL), 

si intendono:

1. lavarsi

2. vestirsi, svestirsi

3. nutrirsi

4. andare in bagno

5. muoversi

6. spostarsi



DEFINIZIONE77



PROSECUZIONE IN CONTINUITA’ DOPO IL 

PENSIONAMENTO

 Per gli iscritti che maturano il requisito di pensione e non versano più i contributi

all’EPPI, è data la possibilità di mantenere l’assicurazione alla Convenzione LTC a

titolo individuale, con onere a proprio carico, a condizione che non vi sia soluzione

di continuità con l’adesione in forma collettiva.

 Il contributo attualmente è di 268 euro all’anno.

 NB: Se successivamente al pensionamento, si dovesse interrompere la

sottoscrizione anche per una sola annualità, non sarà più possibile rientrare

in Convenzione.
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La copertura LTC ha durata annuale dal 1 maggio al 30 aprile dell’anno successivo.

Per gli iscritti già coperti dalla LTC BASE, è possibile, all’inizio di ogni annualità assicurativa,
incrementare la rendita mensile scegliendo tra due opzioni alternative tra loro:

Opzione 1:

€ 360 (da sommare a € 1200 copertura Base, per un totale di € 1.560)

Opzione 2:

€ 600 (da sommare a € 1200 copertura Base, per un totale di € 1.800)

I contributi per l’attivazione delle Coperture Aggiuntive a carico del singolo iscritto, sono
variabili in relazione all’età e alla opzione prescelta e sono detraibili al 19% secondo
quanto previsto dall’art. 15 lettera F) del TUIR

COPERTURE AGGIUNTIVE INDIVIDUALI79



COME APRIRE UN SINISTRO80

Al fine del riconoscimento dello stato di non autosufficienza da parte della Compagnia di 
assicurazioni è necessario:

- Scaricare e compilare l’apposita modulistica reperibile all’interno dell’area riservata di EMAPI 
«Modulistica richiesta apertura sinistro LTC»

-Trasmettere tutta la documentazione necessaria tramite pec o posta raccomandata.

EMAPI si occuperà di istruire il sinistro trasmettendo alla Compagnia la modulistica ricevuta e di 
fornire riscontro all’iscritto di tutte le fasi di gestione della pratica fino all’esito della valutazione 
della domanda.

La prestazione verrà corrisposta all’iscritto tramite bonifico bancario in forma di rendita mensile.



IN EVIDENZA81

LTC BASE compresa dall’EPPI

Prosecuzione in continuità dopo il pensionamento

Adesione aggiuntiva individuale (nel mese di maggio)



Grazie
www.emapi.it



LA DOMANDA PIU’ 

FREQUENTE

Ricongiunzione, 

totalizzazione e cumulo



RICONGIUNZIONE E TOTALIZZAZIONE

• La ricongiunzione consiste nel trasferimento dei contributi versati in

un’unica gestione, ovvero il lavoratore trasferisce i contributi versati nelle

diverse gestioni pensionistiche presso l’ultimo Fondo al quale è iscritto,

creando, così una sola posizione assicurativa. Sarà la gestione accentrante a

liquidare la pensione, calcolata sulla base di tutta la contribuzione confluita

in tale posizione.

• La totalizzazione consiste invece nel sommare i periodi contributivi,

esistenti presso due o più enti di previdenza, per conseguire il requisito

minimo e andare in pensione. Ciascun Ente liquiderà la quota di pensione

sulla base dei contributi in esso versati.
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• La ricongiunzione dei contributi da altri enti verso EPPI è sempre gratuita.

• La ricongiunzione della contribuzione da EPPI ad altri enti è generalmente

onerosa.

• La totalizzazione, invece, è sempre gratuita.

RICONGIUNZIONE E TOTALIZZAZIONE
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• Con la ricongiunzione, si applica il criterio di pensionabilità della cassa in cui

si è deciso di ricongiungere i contributi.

• Ricorrendo alla totalizzazione, attualmente è possibile ottenere la pensione

di vecchiaia a 66 anni, senza differenza tra uomini e donne (con una finestra

di 18 mesi e diritto a pensione da 67 anni e 6 mesi), la pensione di anzianità

con 41 anni (*) (questi requisiti si innalzeranno nel tempo con il crescere

dell’aspettativa di vita), la pensione di inabilità e la pensione indiretta ai

superstiti. Per il conseguimento della pensione anzianità occorre, poi,

attendere l’apertura della cosiddetta “finestra” che si apre dal 21° mese

successivo a quello nel quale si maturano i requisiti anagrafici e/o

contributivi.

(*) nell’anzianità al momento della decorrenza bisogna essere inattivi, salvo riprendere successivamente

RICONGIUNZIONE E TOTALIZZAZIONE
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• Con “cumulo gratuito dei contributi”, si intende un meccanismo alternativo alla

totalizzazione ma il cui principio è pressoché simile. I vari spezzoni contributivi sono uniti

figurativamente per maturare il diritto a pensione (di vecchiaia, anzianità o inabilità).

• La profonda innovazione consiste nell’esercizio di tale facoltà senza il pagamento di

alcun costo in base alla Legge di Stabilità del 2017, che ha esteso questo istituto anche ai

professionisti, ma soprattutto nel diverso criterio di calcolo delle quote di pensione:

saranno determinate secondo il sistema tipico di ciascuna gestione e non, come nella

totalizzazione, con il solo sistema contributivo.

• Altra importante novità è che il diritto alla pensione di vecchiaia si acquisisce in presenza

dei requisiti anagrafici e di contribuzione più elevati tra quelli previsti dalle diverse

gestioni previdenziali interessate.

IL CUMULO GRATUITO
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ISTITUTI A CONFRONTO




