Curriculum Vitae Elisabetta Preci

DATI PERSONALI

Nata a Modena {MO) il 27.3.1982
Coniugata

CF: PRCLBT82C67F257G - Residente a Modena, via Buozzi n. 111

Studio a Modena, via Ganaceto n. 123
P.IVA: 03376780361

\

Cellulare: 3332131809 E-mail: epreci@studiolegalepacchioni.it
Patente B automunita

TITOLI DI STUDIO s/ Avvocato - Abilitazione all'esercizio della professione
sessione 2012

v Dottore Magistrale, Laurea Specialistica in Giurisprudenza presso I'universita degli studi
di Modena e Reggio Emilia - Tesi di laurea dal titolo "La sicurezza nei cantieri edili" con
il prof. Giuseppe Pellacani {relatore), ordinario di diritto del lavoro, e prof. Tampieri
(correlatore) Votazione: 1 10/1 10 e lode

v Dottore in Scienze Giuridiche, Laurea in Scienze Giuridiche presso 'universita degli studi
di Modena e Reggio Emilia.

v Diploma di Maturita scientifica, Istruzione secondaria superiore presso il Liceo Scientifico
A. Tassoni di Modena - Materie scientifiche e umanistiche, Piano Nazionale Informatica,
lingua in inglese.

ATTIVITA' PROFESSIONALE

» Avvocato civilista - giuslavorista - industrialista.

A titolo esemplificativo non esaustivo, esperienza in questioni riguardanti il recupero
crediti, concorrenza, proprieta industriale, privacy, patti di riservatezza, contratti
commerciali, risarcimento del danno da responsabilita contrattuale e/o da fatto
illecito, condominio, diritti reali e contratti tipici, nonché di diritto successorio e
rapporti di famiglia.

Nell'ambito del diritto del lavoro, a titolo esemplificativo non esaustivo, esperienza in
campo giudiziale (ad esempio presso i Tribunali di Modena, Reggio Emilia, Bologna,
Bolzano, Torino, Milano e Firenze) e stragiudiziale (ad esempio presso le Direzioni



Territoriali del Lavoro di Modena, Bologna, Milano, Alessandria e Napoli) con
riferimento a tutti i principali settori produttivi, controversie concernenti la gestione
del rapporto di lavoro (in particolare: licenziamenti individuali e collettivi,
rivendicazioni di qualifiche superiori, domande di risarcimento danni per mobbing e
demansionamento, controversie previdenziali), gestione del personale (in particolare:
lettere di contestazione o di licenziamento, relative impugnazioni, interpretazione di
norme legali e clausole contrattuali, trasferimenti di sede, mutamenti di mansioni,
promozioni, bonus, premi, superminimi, ecc.), contratti individuali e collettivi (in
particolare: assunzioni, lavoro a progetto, contratti a termine, contratti di lavoro
autonomo, contratti di agenzia, contratti aziendali, ecc.), regolamenti interni (in
particolare: codici disciplinari, policy per uso internet, posta elettronica, beni aziendali,
ecc.), memorandum e pareri, nonché valutazione del rischio derivante da controversie
attuali e potenziali.

ESPERIENZE LAVORATIVE E COLLABORAZIONI

» Dal 2018 coordinatrice Commissione Giovani Avvocati presso il Consiglio dell’Ordine
Forense di Modena;

» Da settembre 2013 ad oggi collaborazione con Studio Legale Pacchioni, via Ganaceto n.
123 - Modena;

» Anno 2013 frequentazione Scuola Nazionale di Alta Formazione in Diritto del Lavoro,
Sindacale e della Previdenza Sociale organizzata dall'AGI (Associazione Giuslavoristi
Italiani) a Bologna;

» Da marzo 2007 a luglio 2013 collaborazione con Essetipi Avvocati Associati, via Giardini
n. 139 - Modena.

Referenze:
Elena De Marino, Consulente del lavoro, 3342550400

avv. Paolo Pacchioni, avv. Pietro Puliatti e avv. Francesco Salomoni, Studio Legale
Pacchioni, 059243001

La sottoscritta dichiara che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde al vero ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ed esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR UE 2016/679.

Modena, 20.3.2019
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