BOZZA BILANCIO PREVENT. 2022 (iscritti 15/12/21) Quota -€ 30,00

1 |TOTALE DIFFERENZA E/U PRESUNTE AL 31/12/21 121.147,65 €

FONDO TFR AL 01-01-2021 66.699,78 €

FONDO RISERVA (3% USCITE) 3.209,43 €

FONDO RISCHI 7.951,05 €

DISPONIBILITA' AL 01-01-2021 199.007,90 €

ENTRATE PRESUNTE

2) Quote annuali ( aruolo 2022) (al 03/11/21)
2 Iscritti EPPI e utilizzo timbro 327 320,00 104.640,00
3 Iscritti EPPI e utilizzo timbro under 30 5 150,00 750,00
4 Non iscritti EPPI ¢/ timbro 159 320,00 50.880,00
5 Non iscritti EPPI ¢/ timbro under 30 2 150,00 300,00
6 Non iscritti EPPI s/timbro 239 210,00 50.190,00
7 Non iscritti EPPI s/timbro under 30 1 150,00 150,00
8 quote iscrizioni Stp (nr 8 x € 350,00) 8 350,00 2.800,00

TOTALE QUOTE INCASSO ANNO 2022 741 209.710,00

9 |20) Incassi quote pregresse 2021 63 18.520,00
10]2b) Incassi quote pregresse 2020 2 380,00
11 Incassi quote pregresse 2019 2 490,00
12]3) Quote iscrizioni PRATICANTATO 1.500,00
13|4) FORMAZIONE CONTINUA 15.000,00

5) Varie:
14 a) certificati 220,00
15 b) rilascio timbro professionali 500,00
16 c) vidimazione parcelle 500,00
17 d) pubblicazioni tecniche e tariffario 1.000,00
18]6) Proventi attivida C/C 10,00
1917) Rimborsi da EPPI 6.714,83
20 |8) Rimborsi da EPPI - Incontri sul territorio 1.000,00

TOTALE 255.544,83
USCITE

21]1) Quote al CNPI ROMA 733 67,00 49.111,00
22 Quote pregresse al CNPI 2021 - Roma 63 67,00 4.221,00
23 Quote pregresse al CNPI 2020 - Roma 2 67,00 134,00
24 Quote pregresse al CNPI 2019 - Roma 2 67,00 134,00

1a) Aggio Agenzia delle Enfrate Riscossioni per incasso quote
25 Incasso quota € 320,00 iscritti EPPI (€ 0,45 x 327) PEC 147,15
26 Incasso quota € 150,00 iscritti EPPl under 30 (€ 0,45 x 5) PEC 2,25
27 Incasso quota € 320,00 non iscritti EPPI c/timbro (€ 0,45 x 159) 71,55
28 Incasso quota € 150,00 non iscritti EPPI ¢/ timbro under 30 (€ 0,45 x 2) 0,90
29 Incasso quota € 210,00 non iscritti EPPI s/timbro (€ 0,45 x 239) 107,55
30 Incasso quota € 150,00 non iscritti EPPI s/timbro (€ 0,45 x 1) 0,45
31 Incasso quota € 350,00 iscrizioni Stp (€ 0,45 x 8) PEC 3,60
32]1b) Quote Federazione Regionale Emilia Romagna 2,50 x 733 1.832,50

2) SPESE PER LA SEDE :
33 a) Affitto e spese per fidejussione 10.842,67
34 b) Condominiali 1.300,00
35 c) Manutenzioni straordinarie sede 1.500,00
36 d) Pulizia sede 2.800,00
37 e) Riscaldamento, luce, acqua, rifiuti 2022 4.000,00




38 f) Telefono e fax 1.180,00
39 g) Assicurazioni incendio e furto 387,59
40 h) Attrezzature per ufficio 1.500,00
41 i) Materiali di consumo per la sede 300,00
3) SPESE di SEGRETERIA:
42 a) - Retribuzioni 59.000,00
43 b) - Contributi a carico delll Amm.ne su comp. Fisse e accessorie 16.111,00
44 c) - Irap Dip. 4.893,00
45 d) - Trattenute Sindacali 374,40
46 e) - Erogazione buoni pasto 1.810,24
47 f) - Quote annue acc.to TFR 4.436,73
48 g) Contratto integrativo dipendenti 2022 750,00
49 h1) Presidente 12.900,00
50 h2) Segretario 6.885,00
51 h3) Tesoriere 5.572,35
52 h4) Consiglieri 7.950,00
53 h5) Verificatori della Contabilité 978,00
54 hé) Coordinatori Commissioni specialistiche 1.000,00
55 i) Imposta di bollo e commissioni conto corrente bancario 1.000,00
56 ) Postali 800,00
57 m) Valori bollati 300,00
58 n) Stampati e cancelleria 800,00
59 o) Timbri professionali e legge 818/84 500,00
60 p) Consulente fiscale, tributario, del lavoro e DPO 2022 6.500,00
61 g) Consulente legale 2022 1.000,00
62 r) Consulente RSPP + visite mediche dipendenti 1.000,00
63 s Spese di rappresentanza 1.000,00
64 t) Assicurazione Consiglio direttivo - infortuni 2.208,44
65 u) Assicurazione Consiglio direttivo Resp. civile 734,24
66 v) Assicurazione Consiglio direttivo - Legali e Peritali 800,59
67 14) CANONI/AGGIORNAMENTI SOFTWARE 2.500,00
5) SPESE CONVEGNI:
68 a) Nazionali 1.500,00
69 b) Interregionali 800,00
70 c) Regionali 1.000,00
71 d) Incontri di rappresentanza 600,00
6) SPESE TECNICO - CULTURALI:
72 a) Prenotazioni sale 600,00
73 b) Camera arbitrale 155,59
74 c) Abbonamenti a riviste e normative UNI-CEI 500,00
75 d) Attivitd comunicativa ( Giornata perito - Stampe - Media - Scuole ) 10.000,00
76 e) Circolare agli iscritti - aggiornamento professionale 300,00
77 f) Incontri formativi ed informativi 500,00
78 g) Contributo esami per l'abilitazione alla libera professione 2.500,00
79 h) C.U.P. 258,23
80 i) Formazione continua Corso deontologico Praticanti 8.000,00
81 [) ** RESIDUI PASSIVI 2021 750,00
TOTALE USCITE sulle quali calcolare Fondo riserva 248844,02
7) ACCANTONAMENTO PER ONERI PRESUNTI DI COMPETENZA
82 a) accantonamento per rischi 5.000,00
83 b) ACCANTONAMENTO fondo rischi 1.700,81

TOTALE

0,00




| RIEPILOGO |[TOTALE ENTRATE

255.544,83

TFR AL 01/01/2022

TOTALE USCITE 248.844,02
AVANZO DI GESTIONE 6.700,81
DISPONIBILITA' LIQUIDE AL 01/01/2022 199.007,90 €
66.699,78 €
FONDO RISERVA ANNI PRECEDENTI 11.160,48 €
DIFFERENZA ENTRATE/USCITE 6.700,81

LIQUIDITA' DISPONIBILE

QUOTE ISCRITTI SOSPESI

127.848,46 RIMANENZA

DA INCASSARE

QUOTE PER SOSPENSIONI FINO AL 2011 nr 14 quote 1.284,29
QUOTE PER SOSPENSIONI DAL 2012 AL2013  nr 18 quote 2.715,82
QUOTE PER SOSPENSIONI 2014 nr 10 quote 2.215,81
QUOTE PER SOSPENSIONI 2015 (8 ALTRE MOR) nr 13 quote 3.414,93
QUOTE PER SOSPENSIONI 2016 (8 ALTRE MOR) nr 12 quote 2.720,25
QUOTE PER SOSPENSIONI 2017 (3ALTRE MOR) nr 11 quote 2.110,96
TOTALE QUOTE INESIGIBILI VERSATE AL CNPI 14.462,06
QUOTE PER SOSPENSIONI 2018 (4 ALTRE MOR) nr 13 quote 2.091,73
QUOTE PER SOSPENSIONI 2019 (ALTRE MOR)  nr 11 quote 2.780,00
QUOTE PER SOSPENSIONI 2020 nr 1 quota 300,00
TOTALE QUOTE INESIGIBILI NON VERSATE AL CNPI 5.171,73
TOTALE 19.633,79

Modena, 15/12/21 Delibera del Consiglio Direttivo nr 72.10/21

Il Tesoriere :  Verdi Per. Ind. Andrea

Qexds hheen

Il Presidente : Pivetti Per. Ind. Enrico =~ St %
** RESIDUI PASSIVI 2021
g) Contratto integrativo dipendenti 2021 750,00
TOTALE 750,00




